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 المقذمح
بنػػ ا ا تسػػت بؿ   ػػـ ت ػػد وتتسػػف فيػػ  فػػرص ا تغييػػر يتسػػ رع فيػػ  فػػع لػػ  ـ 

 ػػـ ي ػػد ا تػػ ؿ   لتح يػػؽ  ق بػػؿغيػػر  حلػػـ ب يػػد مو متػػرا ثػػراا تدػػرد  فكػػرة
يبػدم تػف فػ  ثراا ا ح ي ػع  ي تصر للى كون  مرق تًػ  تتزايػد فػع ا حسػ ب ت 

 وتفكيرؾ  شخصيتؾف داخلؾ  ت
 لتف صػػيؿ  والانتبػػ    ا  تيػػؽ قػػدرتؾ للػػى ا تركيػػز يتدلػػى اػػذا ا ثػػراا فػػع 

ودرمتؾ فع اتخ ذ ا  رارات  إض فة إ ى بن ا وتف للؾ   وتطور تلاحظتؾ
  ل دات قوية تدلـ سلوكؾ وتودّ  مف   ؾ

ت رفػػع تت ػػدـ  وتنتيػػة تسػػتو   إ ػػىن لػػؾ  إ ػػىل ليػػة ا ثػػراا يهػػدؼ كتػػ ب 
ة تتيػػػز اافػػػراد ا تػػػمثريف فػػػع تدتت ػػػ تهـ  كتػػػ  يسػػػ ى إ ػػػى سػػػت ت فكريػػػ

ا  تلػع  تطوير طري ة تفكيرؾ وسػلوكؾ  وربػط ا ػولع ب افكػ ر بػ  تطبيؽ
  ا دريا
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 من خلال ىذا الكتاب، ستتعمم:
 لنتػػو ا تػػ  ع  وتسػػ راتفػػرص  تحػػوؿ ا تشػػكلات إ ػػىكيػػؼ تبنػػع ل ليػػة 

دارة    االت ؿوا 
ا تػػوارد اسػػتثت ر فػػع  ت ظػّػـ فرصػػؾ  و كيػػؼ تسػػتثتر فػػع ا ت رفػػة وا وقػػت

 ؟وا ث  فية  تح يؽ ا ند ح ا ت  عا بشرية 
 تسػػػػت بلؾ فػػػػع إدارة رميػػػػة واضػػػػحة وبنػػػ ا  إ ػػػػى ا فػػػػرصا وصػػػػوؿ كيفيػػػة 

 تشرولؾ 
إ ػى مصػح ب  لانضػت ـ ماتية ا تركيز للػى ماػدافؾ ا ترتبطػة بطتوحػؾ 

 ا تش ريف ا والدة 
ا كتػػػ ب فػػػع رحلػػػة  ذؾ  حيػػػث ي خػػػإدارة ا تػػػ ؿفهػػػـ شػػػ تؿ    ليػػػة تكػػػويف 

ا ثػروة وفػؽ تفهػوـ ت ريػؼ    تػف إلػ دةا ف ػؿ إ ػىتػف ا تفكيػر تنت ؿ فيهػ  
  ب  تدتتف ا  تؿ وا خدتة وا تنتج وللاقت   قيـ
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 التمكيد
ااس سػية تدتولػة تػف ا تفػ ايـ للػى    سػتت رّؼا كتػ باذا فع فصوؿ 

دلـ مو ا ػػػا حػػػظ  نتػػػ ج ػػػيس ا ح ي ػػػع  فػػػ  ثراا ا ثػػػراا  توضّػػػع ت نػػػىا تػػػع 
   وا   داتوا ته رات  تف ا تب دئتتك تلة تنظوتة  نتيدةاو  وحد   بؿ

 نتػ جج كبيػرة   وتتكّف مصح به  تػف تح يػؽقوة ا ت ثير تُشكّؿا يوتية ا تع 
   فع تختلؼ تد لات حي تهـ

 تتتػػػد  تشػػػتؿ دتيػػػف  بػػػؿ ف ػػػط ا تػػػ ؿلا ت تصػػػر للػػػى ل ليػػػة ا ثػػػراا  إف
تػػػػف  واتخػػػػ ذ قػػػػرارات ن ب ػػػػة ا حيػػػػ ة  واػػػػع دلػػػػوة  ل ػػػػيش بػػػػولع دوانػػػػب 
  ودرمة بشد لة  ه فيترغب ا حي ة ا تع  ا ح ي ية   تصنف اختي راتؾ

طػػػلاؽ ا ثػػػراا ت لػّػػـ ل ليػػػةتػػػف خػػػلاؿ    يتكنػػػؾ تحريػػػر داف ػػػؾ ا ػػػداخلع وا 
    لبر:حي تؾ بنفسؾ صن لةا  تي ة فع  رغبتؾ
 وضف خططؾ ا خ صة ب ست لا ية   
 بولعا يوتع  تنظيـ إنف قؾ   
  ا شخصع ؾ ب لاستح  ؽت زيز ش ور   
 نحو ا ت دّـت ت دات تدف ؾ  تبنّع   
 اكتس ب ته رات ا تفكير الاستراتيدع   
 فهـ ا تب دئ ااس سية  بن ا ا توارد   
  الاقتص دي نتوذدؾكيفية تصتيـ ت لّـ   
 قرااة ا تش ريف واحتي د ت ا سوؽ تطوير ته رات   
  تشروع تحب  ا ح ي ع وبن اطتوحؾ اكتش ؼ    
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 ة الكتابرحل
  رااتػػػ   حيػػػث صُػػػتّـ ا كتػػػ ب تنػػػذ ا لحظػػػة ااو ػػػى اػػػذا تبػػدم رحلتػػػؾ تػػػف 

   بشكؿ واعٍ وتنهدع ل ليتؾ نحو بن اخطوة بخطوة   ي ودؾ
وا فرؽ بيف  الإنف ؽ تنظيـ    ومس  يبوا ثروةستت رّؼ للى تف ايـ ا ت ؿ 

تسػػ لدؾ خطػػوات لتليػػة  كتػػ  سػػتتبف الاسػػتهلاؾ والادخػػ ر والاسػػتثت ر 
حي تػؾ   ح ي يػة إ ػىاسػتثت ر ت رفػع يضػيؼ قيتػة مو تشػروع  بنػ اللى 

  بف   ية يتكنؾ استثت را  ويفتع مت تؾ فرصً  
 ا ف لػع ااثػر تف وتت لـ  ك سبا ت للى تح فظ كيؼ تت لـ سوؼ اومخيرً 

 ا ت  ية    راراتؾ
  إذا كنػػػت تسػػػ ى  خلػػػؽ فػػػرص ح ي يػػػة فػػػع حي تػػػؾ ا ت  يػػػة والادتت ليػػػة

وف للػػة  ف بػػدم تػػف انػػ : ت لػّػـ كيػػؼ تت  تػػؿ بػػولع تػػف  وبنػػ ا اويػػة قويػػة
   ا ت ؿ  وتغتنـ ا فرص  وتنتو بشخصية تنفيذية ق درة للى الإند ز

تػف وليػؾ تبػدم ا كتػ ب  تكػوف د يلػؾ ا يػوتع  اػذا صػفح ت  صُتّتت  د 
حريػػػة ت  يػػػة  وث ػػػة مكبػػػر  وكفػػػ اة نحػػػو  بػػػذاتؾ وتسػػػ رؾ  وتتتػػػد  ت ػػػودؾ

  حي تؾ  إدارةفع  مللى
 ناصر الفريح د.
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 اىفصو الأوه
 عقمية الثراء لىإالطريق 

ت ت ػػداتؾ للػػى بشػػكؿ مس سػػع ا شخصػػع  والادخػػ ري تتػػد ا نتػػو ا تػػ  ع 
حػػػوؿ طبي ػػػة الإنسػػػ ف ورغبتػػػ  فػػػع ا تطػػػور  فحػػػيف تػػػمتف ب  ليػػػة ا نتػػػو  
وتتبنّػػى تب دجهػػ   تبػػدم فػػع بنػػ ا بيجػػة ت  يػػة دالتػػة تسػػ لدؾ للػػى ا ت ػػدّـ 

   والاست رار
  وتحسػيف وااسػرييتكنػؾ ت زيػز مت نػؾ ا نفسػع ؿ اػذ  ا   ليػة  تف خلا

 ود ػػػػؿ ا تػػػػ ؿ وسػػػػيلة واليػػػػة  لارت ػػػػ ا بتسػػػػتو اسػػػػت رارؾ الادتتػػػػ لع  
  تستطيف:  وتف ذ ؾ منؾ ت يشتؾ

 تحقيق مستوى معيشي أفضل
الادخػػػػػ ر    وتبنّػػػػػع سػػػػػلوكي تدخلػػػػػؾ  زيػػػػػ دةا تفكيػػػػػر بطػػػػػرؽ تػػػػػف خػػػػػلاؿ 
   والاستثت ر

 بناء ادخار مالي مرن
  ف ط  لاستهلاؾ  لاا ت ؿ كوسيلة  لاستثت ر  إ ىا نظر لبر 

 ااصوؿ احتي د تؾ ااس سية وتتلّؾتغطية ا  درة للى 
  تزداد قيتت  تف ا وقت شراا مصؿ   مو فع تشروعتثؿ ا تش ركة 

 تنمية أسموب تفكير رجال الأعمال
لػ دة توظيفهػ  بػداسػتخداـ ا تػ ؿ تف خػلاؿ  لًا تػف كػ داة  تو يػد ااربػ ح وا 
  استهلاكه  
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 تحقيق طموحاتك في إدارة مشاريعك الخاصة
  بت  ي كس رميتؾ ا شخصية ومادافؾ 

 رفف تك نتؾ ا تدتت ية
  لبر ا ت ثير الإيد بع وا تس اتة فع ا تنتية 

  ا تدتتفتف  واس ةشراجع  تخدـإدارة تش ريف 
  وتح ؽ قيتة ح ي ية وتستداتة 


