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 الإدساك المعشفي
 مقدمة 

يعجز كثيرٌ مف الموجّهيف عػف ددراؾ طييعػا الرػدرال المعرةيّػا 
ددراكًا عميرًا، الأمر الذي يدةعهـ دلى تينّي ترنيػالٍ تعميميّػا  ػد  
ر ػػا، لكنهػػا ةػػي الوا ػػي  ػػد تُعيػػؽ ت ريػػؽ تيػػدو مناةػػيا ةػػي ظا  
  الأداء الفعّاؿ وت دّ مف ةرص النجاح يدلًً مف تعزيز ا. 

 الخبرة: 
جػو ري يتمثػّؿ ةػي  فّ تنميػا  يروـ التػدري  المعرةػي عمػى ميػد 

تُعػػػزّز  - ي وعػػػي المػػػتعمّـ يعمميّػػػال تفكيػػػر -مػػػا وراء المعرةػػػا  
عارةػػف يفاعميّػػا. ومػػف اةػػتريليّتف ةػػي الػػتعمّـ وتُمكّنػػف مػػف ددار  م 
خػػيؿ دتا ػػا ر يػػاٍ ذاتيّػػا  عمػػؽ لكيفيّػػا التفكيػػر، يةػػهـ التوجيػػف  
المعرةػػي ةػػػي ينػػػاء مهػػػارال مرنػػا وواثرػػػا ةػػػي  ػػػؿّ الم ػػػكيل،  
كمػػػا يػػػػدعـ تنميػػػػا ال ػػػعور يالكفػػػػاء  الذاتيّػػػػا ويعػػػزّز الثرػػػػا ةػػػػي  

  عمى التعمّـ والإنجاز. الردر  
 العناصر الأساسية: 

عرةػػػػػػػيّ عمػػػػػػػى مجموعػػػػػػػا مػػػػػػػف العنا ػػػػػػػر يرتكػػػػػػػز التوجيػػػػػػػف الم
الم وريّػػػػا، مػػػػف  يرز ػػػػا تنميػػػػا مهػػػػارال التريػػػػيـ الػػػػذاتي والإدار   
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الواعيػػا لممعرةػػا يف ػػراؼ خييػػر. كمػػا يعتمػػد عمػػى  داء المػػتعمّـ  
وعمميّػػػػال تفكيػػػػر  واةػػػػتيعايف، مػػػػي توظيػػػػؼ النمذجػػػػا والتعمػػػػيـ  
  يو فهما  دوالٍ ةعّالا ةي التعمـ. 

لموجّػف عمػى توحػيس اةػتراتيجيّال وةي  ػذا الةػياؽ، ي ػرص ا
التفكيػػر والرػػػراء  وال ةػػػا  مػػػف خػػيؿ تةػػػميتها ي ػػػكؿٍ  ػػػريس  
)مثػػؿ" ساةػػتيعاد اليػػدا ؿس  و ست ديػػد الفكػػر  الر يةػػاس ، ثػػـ ييػػاف   
  ميّتهػػػػػػػا و ةػػػػػػػيا  تعمّمهػػػػػػػا. ولً يرت ػػػػػػػر دور  عمػػػػػػػى ال ػػػػػػػرح  

يػػػػػػؿ يرػػػػػػدّـ خطػػػػػػوالٍ عمميّػػػػػػا واحػػػػػػ ا لتطييػػػػػػؽ كػػػػػػؿّ  النظػػػػػػريّ، 
ت ديػد الموا ػؼ المناةػيا لًةػتخدامها، وكيفيّػا  ا، مػي اةتراتيجيّ 

  ت ريؽ  ةحؿ النتا ج. ترويمها لحماف 
  ػػػػػد  -ةػػػػػواء مػػػػػف جانػػػػػ  الموجّػػػػػف  و المػػػػػتعمّـ-يُعَػػػػػدّ ال ػػػػػوار 

المرتكػػزال الأةاةػػيّا ةػػي عمميّػػا التوجيػػف، دذ يُةػػهـ ةػػي تفعيػػؿ  
التفكيػػػر وتعميػػػؽ الفهػػػـ. ةعمػػػى ةػػػييؿ المثػػػاؿ، ةػػػي دطػػػار ترنيػػػا  
لتعمػػػػػػػيـ المُػػػػػػػدعمـس، يتنػػػػػػػاو  الموجّهػػػػػػػوف والممارةػػػػػػػوف  يػػػػػػػاد  سا  
ال وارال  وؿ الن ػوص،  يػي يُ فػّز كػؿه مػنهـ الخػر عمػى  
ممارةػػػػػػػا مهػػػػػػػارال التنيػػػػػػػ ، وطػػػػػػػرح التةػػػػػػػا لًل، والتوحػػػػػػػيس،  
والتمخػػيص، دلػػى جانػػ  التريػػيـ الػػذاتي، يمػػا يعػػزّز مػػف التفاعػػؿ  
  الواعي مي الم توى. 
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ول يػاريس، ةػي مرالتػف ال ػادر  وةي  ذا الةياؽ، يعػرض ةػك
تعزيػز مػا وراء المعرةػا وت فيػز الأطفػاؿ »يعنػواف  0991عاـ  
حػػػػػػمف مجػػػػػػػاؿ التعمػػػػػػيـ العيجػػػػػػي والخػػػػػػػاص، « الًةػػػػػػتثنا ييف 
مجموعػػاً مػػف الأةػػس التػػي تُةػػهـ ةػػي ينػػاء مهػػارال ةعّالػػا لمػػا  
وراء المعرةػػػػػػػا، وتػػػػػػػدعـ تنميػػػػػػػا  ػػػػػػػدرال الػػػػػػػتعمّـ الػػػػػػػذاتي لػػػػػػػدى  
  المتعمميف. 

 لمموجو والعميل  اف المشتركةالأىد: 
 التقييم المستمر للؤداء، لضبط مستويات الصعوبة: 

 ت ريؽ التواةؽ ةي مةار العمؿ ن و نتا ج واح ا وم دد .
دجػراء تريػػيـ مةػػتمر لػػهداءض يهػػدؼ حػػيط مةػػتويال ال ػػعويا 

 وتكييفها يما يتناة  مي تردّـ العميؿ وا تياجاتف.
تفاعؿ الديناميكي ييف الطػرةيفض التنظيـ المتيادؿ" ويُر د يف ال

يمػػػا ةيهػػػا المفػػػا يـ - دذ يةػػػتفيد الموجّػػػف مػػػف ت ػػػوّرال العميػػػؿ
ومف مي ظاتف  ػوؿ الًةػتراتيجيال المتيّعػا، يينمػا  -الخاط ا

يطػػػػوّر العميػػػػؿ ةهمػػػػف و داء  يالًةػػػػتفاد  مػػػػف خيػػػػرال الموجّػػػػف 
 وتجاريف الةايرا ةي تطييؽ  ذ  الًةتراتيجيال.

تُةػػهـ ميػػػادّ تعمػّػػـ الكيػػػار دةػػػهامًا  كباااار:دور مباااادئ تعماااام ال
كييػػرًا ةػػي تنميػػا الػػوعي المعرةػػي، كمػػا تُعػػد م  ػػرًا مهمًػػا لمتنيػػ  
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ينجا ػػػف. ةفػػػػي كثيػػػر مػػػػف الأ يػػػاف، يُةػػػػتخدـ تػػػدري  اليػػػػال يف 
كيػػديؿ ةعّػػاؿ لف ػػراؼ الةػػريري ةػػي تنميػػا مهػػارال الكوت ػػينج 

 الرا ما عمى الإدراؾ المعرةي العممي.
لً يرت ػػر التػػدري  المعرةػػي عمػػى  معرفاا :تطااوير السااموك ال

جانػػٍ  وا ػػد، يػػؿ يمتػػد لي ػػمؿ ت ػػكيؿ الةػػموؾ المعرةػػي عيػػػر 
مختمػػػؼ مرا ػػػؿ تفاعػػػؿ العميػػػؿ. وتيػػػرز   ميتػػػف ي ػػػكؿ خػػػاص 
عنػػػػدما يكػػػػوف العميػػػػؿ ةػػػػي  اجػػػػا دلػػػػى دعػػػػاد  تنظػػػػيـ ددراكػػػػف 

 وت  يس مواحي الخمؿ لديف.
مػف  ػهنها  ت وّلًل ةي العرميا" وةيما يمػي ةػتا ت ػوّلًل ذ نيػا

 دعـ الموجّهيف والممارةيف وتعزيز ةاعميتهـ ةي  ذا الةياؽ.
   :من النقد إلى الفضول .1

يةػػػػود اعترػػػػادٌ  ػػػػا ي يػػػػهف مهمػػػػا الموجّػػػػف ترت ػػػػر عمػػػػى ر ػػػػد 
الأخطػػاء وت ػػ ي ها ةػػور و وعهػػا. ايػػر  فّ التجريػػا المهنيػػا 
العميرػػػا تك ػػػؼ ت ػػػولًً  كثػػػر نحػػػجًا" مػػػف عرميػػػا النرػػػد الةػػػريي 

فحػػػػػػوؿ الًةتك ػػػػػػاةي. ةرػػػػػػد   ػػػػػػار   ػػػػػػد كيػػػػػػار دلػػػػػػى عرميػػػػػػا ال
المػػوجّهيف دلػػى  نّػػف يػػد  مةػػيرتف يهػػذ  النظػػر  الترميديػػا،  يػػؿ  ف 

 يتعمّـ مي مرور الو ل تينّي نهجٍ  كثر تهمّيً وةعاليا.
ةػػي يػػداياتي المهنيػػا كموجّػػف ومعػػالج، كنػػل  ةػػارع دلػػى ترػػديـ 
ال مػػػػػوؿ عنػػػػػد و ػػػػػوع الخطػػػػػه، و ػػػػػو مػػػػػا كػػػػػاف يمن نػػػػػي  ػػػػػعورًا 


